研究生会技术部2011-2012计划书
   软件学院以培养高素质的软件技术人才为主要目标，重视学生的各方面能力培养，软件学院注重工程培养模式，没有一个较好的交流环境，所以应广泛提供交流的机会。学院和许多知名企业有着合作，企业方面非常希望能够同学生进行直接的沟通，并且愿意提训，指导和讲座等方式的支持。
   软院学生各备所长，尽管有很多老师提供很多项目来对学生进行培养指导，但是软院学生数量众多，需求各异，并且也有一部分学生更加渴望自由的学习交流环境。具体呈现如下几点：

（1）许多技术牛人，在寝室里自己刻苦钻研，需要一个交流相互学习的平台。软院
（2）软院同学技术水平参差不齐，能力稍弱的需要技术较强的进行指导。
（3）软院同学，需要一个更广阔的视野，迫切需要了解校外世界的技术动向。
（4）同学动手机会较少，需要个平台提供更多，更有效，有针对性的训练平台。

（5）提供给大家跨专业方向的交流机会，大家平常上课或者在实验室，同方向的接触较多，在这个协会，可以接触到不同方向的同学，大家可以探讨各种技术，实习择业想法。

技术部的工作重点：给技术牛人，深研者提供一个相互学习交流的平台；为技术相对薄弱的同学，提供一个获得指导的机会；为想要获得新的技术动向的同学，提供一个企业交流的信息；为项目实践比较少的同学，或者需要更多开发经验的同学，提供一个针对性的，高效的，更接近于实战的项目开发环境。打破专业方向的束缚，大家在技术的海洋里充分交流，同时也可以学习到更多不一样的知识。

活动的展开可以采用一下方式：1.项目开发；2.知识培训；3.研讨讲座；4.一对一帮扶等。活动展开，可以和技术俱乐部合作，或者研究生会内部合作。
1.项目开发
    与技术俱乐部进行合作。作为长时间的练习与开发，组织学员共同学习持续进行。从公司（现在有IBM）或学校老师那儿取得一个项目，或项目的一个部件进行开发。条件成熟之后，组织进行模拟极限开发。以结对方式进行，可能一个技术牛人，带上一个技术稍弱的同学进行开发。在项目开发过程中，有机会获得公司工程师的现场指导。
2.知识培训

    定期邀请各科专业导师，公司的技术工程师或者技术强人，对同学进行针对性培训。解决技术稍弱、缺乏项目经验等的问题。并收集学生意愿，合理调整知识培训计划。对一些大型技术公司进行邀请，公司派工程师过来，为技术比较强的同学做针对性培训，在培训过程中进行交流，优秀的表现会有更大几率获得一个优秀公司的offer。

3.研讨讲座
     邀请已经有工作经验的，或在软件某一领域有比较深得研究的同学，可以给大家做自己熟悉的，或某一领域的介绍性的讲座，也可以谈谈对某个软件领域的看法，或技术发展趋势做些介绍。在讲座活动中进行交流，解决问题。提问—解决，调动学习交流积极性。

4.一对一帮扶

关注学院同学技术进展，提供机会，有选择的让技术好的同学，直接一对一帮扶技术差的同学。一对一帮扶更具针对性，对提供技术弱的同学的水平帮助会更大些，尤其是那些没有任何基础的同学。

研究生会合作：积极参与研究生会的各项活动，在学校组织的各项活动中，完成技术任务提供技术支持。开展与其他部门的合作，共同举办活动，或进行技术支持。
